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Oggetto: Rotazione Personale SATI Legge 190/12 Disposizioni per la prevenzione e la  
              repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione. 
 
La scrivente O.S. CONAPO Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco torna a chiedere (vedi nota 
prot. 3/13 del 08.01.2013) la rotazione degli incarichi del personale SATI. 
 
A fronte dell’estensione, da parte del d.l. 90/2014, delle maggiori funzioni poste in capo 
all’Autorità Nazionale Anticorruzione, la quale attualmente assomma tutte le competenze in 
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza previste dalla legge 190/2012, in 
data 20/05/2016 è stato pubblicato lo schema di Piano nazionale anticorruzione 2016.  
In tale documento l’Autorità ha tenuto conto anche del recente decreto legislativo sulla 
trasparenza varato dal Governo in ottemperanza della delega ricevuta dalla legge 7.8.2015, n. 
124.  
Di tale schema preme qui commentare la rotazione del personale, quale misura organizzativa 
preventiva, finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare 
dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel 
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.  
Secondo l’Autorità, la rotazione rappresenta soprattutto un criterio organizzativo che può 
contribuire alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione 
professionale del lavoratore. In tale ottica, essa va vista prioritariamente come strumento 
ordinario di organizzazione ed utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via 
emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche da 
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. 
Alla scrivente O.S. risulta che, a tutt’oggi, otto dipendenti amministrativi, tra cui tutti coloro 
che hanno la massima qualifica, rivestono quell’incarico da oltre 20 anni. 
 
Altresì preme evidenziare che giungono soventi e varie segnalazioni che vi è del personale SATI 
che utilizza strumentazione elettronica, quale personal computer, da postazioni non ad esso 
assegnate nei quali, visto la collocazione dello stesso, vi sarebbero dati sensibili.  
 
Per quanto sopra la scrivente O.S. chiede di sapere quali siano le ragioni del ritardo 
nell'attuazione dell'atteso decreto sollecitando la S.V. ad attuare quanto previsto della legge 
190/2012. Altresì si chiede che venga emanato, al fine di garantire privacy è il diritto alla 
riservatezza delle informazioni personali di tutto il personale vigilfuoco, una D.d.S. con la 
quale si regolamenta il corretto utilizzo dei personal computer degli uffici amministrativi.  
 
Si segnala che a tutt’oggi si attende risposta alle nota  prot. 07/17 del 19 febbraio e 20 febbraio 
2017 Richiesta chiarimenti su Congedo Parentale Rif: Vs prot. N° 17509 del 12/12/2016 
 
Si resta in attesa i urgente riscontro. 


